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Etiskeretningslinjer for leverandgarer

Formalet med Oldroyds etiske retningslinjer for leverandarer er a sikre at konsernets
leverandgrer og deres underleverandgrer har et bevisst og forpliktende forhold til konsernets
etiske retningslinjer, slik presentert i dette dokumentet. Leverandgren er ansvarlig for egen og
underleverandgrers overholdelse av Oldroyds etiske retningslinjer.

1. Generelle menneskerettigheter

Leverandgren skal respektere internasjonale menneskerettigheter og skal unnga & medvirke til noen form
for brudd p& menneskerettighetene. Leverandaren skal respektere personlig integritet, personvern og
andre individuelle rettigheter.

2. Arbeidstakerrettigheter
Oldroyd legger ILOs (International Labour Organization) kjernekonvensjoner til grunn for sin virksomhet,
noe som innebeerer at:

a) Leverandgren ikke skal tillate noe form for barnearbeid®

b) Leverandgren ikke skal medvirke til noen form for tvangsarbeid, slavearbeid eller ufrivillig arbeid?

c) Leverandgren ikke skal medvirke til diskriminering pa bakgrunn av nasjonalitet, etnisk
tilhgrighet, religion, alder, kjgnn, seksuell legning, funksjonshemming, fagforeningsmedlemskap
eller politisk tilhgrighet®

d) Leverandgren skal sgrge for at arbeidsmiljget alltid er forsvarlig ut fra hensynet til arbeidstakernes
helse, miljg, sikkerhet og velferd*. Leverandgren skal gjare sitt ytterste for & kontrollere farer og forta
ngdvendig tiltak for & unnga ulykker og arbeidsrelaterte skader.

e) Leverandgren skal respektere retten til & slutte seg til eller etablere fagforeninger, og til &
giennomfare kollektive forhandlinger®

f) Leverandgren skal sgrge for at arbeidernes lgnn tilfredsstiller de retningslinjer til minstelgnn og
arbeidsvilkar som fglger av relevant lovgivning, og/eller landsomfattende tariffavtale, i det landet

arbeidet utfares.

3. Miljg
Oldroyd jobber systematisk for & redusere pavirkningen pa det ytre miljg. Tilsvarende skal Oldroyds
Leverandgrer ha et effektivt system for & minimere negativ miljgpavirkning fra egen virksomhet, og

foretrekke lgsninger som gir redusert stgy, energi- og ressursbruk, og reduserte utslipp.

4. Forretningsetikk

Korrupsjon og andre gkonomiske misligheter aksepteres ikke. Leverandgren skal arbeide aktivt mot alle
former for korrupsjon, utpressing og hvitvasking. Som et ledd i dette arbeidet stilles det retningslinjer om
at Leverandgren skal ha et etisk regelverk som gjelder for Leverandgrens ansatte. Regelverket skal
inneholde et forbud mot a tilby, love eller gi utilbgrlige fordeler til kunder, leverandgrer og offentlig
ansatte. Tilsvarende gjelder for mottak av slike fordeler.

1 Jf. bestemmelsene om barnearbeid i FNs barnekonvensjon art.32, samt ILO konvensjonen nr. 138 om
minstealder og 182 om barnearbeid 2 Jf. bestemmelsene i ILO konvensjonene nr. 29 om tvangsarbeid og 105
om slavearbeid 3 Jf. bestemmelsene i ILO konvensjonene nr. 100 om likelgnn og 111 om diskriminering. 4 |
trdd med bestemmelsene i ILO konvensjonen nr. 155 om sikkerhet og helse i arbeidsmiljget 5 Jf.
bestemmelsene i ILO konvensjonene nr. 87 om foreningsfrihet og 98 om kollektive forhandlinger.
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| tillegg skal Leverandgren:
leve opp til de forventninger om profesjonell og ansvarlig opptreden som det er rimelig & kreve tilfredsstilt

av Leverandgrens virksomhet
a) overholde retningslinjer til habilitet og rapportere om tilfeller av mulig inhabilitet
b) sarge for undersgkelser av forhold der det er rimelig & anta at korrupsjon kan ha funnet sted

5. Konkurranse

Leverandgren skal under ingen omstendigheter forarsake eller vaere del av generelle eller spesielle
konkurransereguleringer som ulovlig prissamarbeid, ulovlig markedsdeling eller annen opptreden som
ikke er i overenstemmelse med konkurranselovgivningen.

6. Speiling av kontraktsvilkar
Leverandgren forplikter seg til & speile alle rettigheter og forpliktelser som fremgar av disse retningslinjene i
de kontrakter Leverandgren inngar med underleverandgrer.

7. Inspeksjoner ograpporter
Oldroyd kan kreve dokumentasjon pd at de etiske retningslinjene som stilles her etterleves, og kan
gjennomfare inspeksjoner hos Leverandgren og dennes underleverandgrer for & pase at Oldroyds etiske

retningslinjer etterleves.

Leverandgren forplikter seg til & utlevere relevant og ngdvendig dokumentasjon som Oldroyd ber om.
Dersom partene avdekker avvik fra Oldroyds etiske retningslinjer i kontraktsperioden, kan partene
avtale, avhengig av avvikets alvorlighetsgrad, en tidsfrist for nar forholdet skal veere brakt i orden.

Leverandgren skal umiddelbart rapportere brudd pa Oldroyds etiske retningslinjer som Leverandgren
oppdager i egen virksomhet eller hos underleverandgrer. Leverandgren skal umiddelbart iverksette
ngdvendige tiltak for & avhjelpe de aktuelle brudd.

8. Konsekvenser avbrudd
Brudd pa Oldroyds etiske retningslinjer vil anses som vesentlig mislighold, og vil kunne medfare

a) at Oldroyd hever kontrakten med Leverandgren. Dette gjelder selv om dette ikke er avtalt
uttrykkelig i den enkelte kontrakt
b) at Leverandaren vil bli utelukket fra fremtidige kontrakter med Oldroyd.

9. Erkleering

Som leverander til Oldroyd erkleerer vi herved at vi har forstatt og oppfyller Oldroyds etiske retningslinjer
til leverandgrer. Det samme gjelder eventuelle underleverandgrer som vil bli benyttet av oss i
farbindeise med oppfyllelse av en avtale. Vi er innforstatt med at vi og vare underleverandarer, er
forpliktet til & etterleve Oldroyds etiske retningslinjer til leverandgrer i hele kontraktsperioden.
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